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Worauf muss ich
beim Gewerbe
anmelden achten?

¢ DielLeserfrage: Ich bin Eventmana-
gerin und mochte ein Gewerbe anmel-
den. An was muss ich aus steuerrecht-
licher Sicht alles denken?

Das sagt Steuerberater Michael Fischer:
Nachdem das Gewerbe angemeldet
wurde, wird sich kurzfristig das Finanz-
amt melden und um Beantwortung ei-
nes Fragebogens bitten. Er ist Grund-
lage fiir die Festsetzung zukiinftiger
Einkommensteuer- und ggf. Gewerbe-
steuervorauszahlungen sowie der um-
satzsteuerlichen Behandlung.

Gefragt wird nach der erwarteten
Hohe des Gewinns und der Umsitze.
Ubersteigen sie im Griindungsjahr
17 500 Euro, wird der Unternehmer
umsatzsteuerpflichtig. Das heifdt, dass
in den Rechnungen 19 Prozent Umsatz-
steuer hinzugerechnet und ausgewie-
sen werden muss. Dieser Betrag wird
abziiglich der von Lieferanten in Rech-
nung gestellten Umsatzsteuer (Vor-
steuer) ans Finanzamt abgefiihrt. Die
Voranmeldungen, in denen der Unter-
nehmer seine abzufithrende Umsatz-
steuer selbst errechnet, miissen Exis-
tenzgriinder monatlich abgeben.

Es ist wichtig, dass sich der junge
Unternehmer bei der Kalkulation sei-
ner Preise dariiber im Klaren ist, ob er
umsatzsteuerpflichtig ist. Falls er die
Umsatzsteuer bei der Kalkulation nicht
beriicksichtigt, er jedoch Umsatzsteuer
abfithren muss, sind seine Preise zu
niedrig kalkuliert.

Weiter ist darauf zu achten, dass die
erwarteten Gewinne nicht zu hoch an-
gesetzt werden. Sie sind Grundlage fiir
die Festsetzung der Einkommen- und
ggf. Gewerbesteuervorauszahlungen,
die vierteljahrlich abzufiithren sind.
Werden die Gewinne zu hoch geschétzt,
sind zu hohe Steuervorauszahlungen zu
leisten, die die Liquiditit des jungen
Unternehmens unnétig belasten.
Haben Sie auch eine Frage an unseren
Steuerexperten? Dann schreiben Sie uns:
beruf.erfolg@abendblatt.de

Unser Autor Michael Fischer ist Wirtschaftspriifer

Online Seminare und Infoveranstaltungen rund um Job und Weiterbildung Abendblatt.de/karriere-termine

,Bewerber sind Chefsache®

Erfolgreiche Mitarbeiterfiihrung fangt bei der Personalauswahl an. Torsten Schumacher deckt typische Fehler auf

MARK HUBNER-WEINHOLD

HAMBURG :: Seit 20 Jahren berit
Dr. Torsten Schumacher den Mittel-
stand und Konzerne bei der Unterneh-
mens- und Mitarbeiterfithrung. Wir
sprachen mit ihm iiber erfolgreiche
Strategien bei der Bewerberauslese.

Abenoblall: Seit zwdélf Jahren ist der ,,war
for talent” Thema in der Personalwirt-
schaft: Unternehmen kdmpfen um die
besten Kandidaten. Andererseits hdufen
sich die Klagen liber ungeeigneten Nach-
wuchs. Sind die Bewerber zu doof?

Torsten Schumacher: The war for talent
is over - and talent has won. Ich glaube,
dass die besten Talente sich die Unter-
nehmen aussuchen, und nicht umge-
kehrt. Das betrifft nicht nur die Top-5-
Prozent, sondern vermutlich das beste
Drittel der Kandidaten. Das heifdt also,
die Unternehmen miissen sich bewer-
ben, und da wird sehr viel falsch ge-
macht. Kandidaten werden einseitig
aufgebohrt, es wird nach fachlichen
Fertigkeiten geforscht, aber das Unter-
nehmen bewirbt sich gar nicht um den

Experte fiir Strategie

Der Diplom-Kaufmann Dr. Torsten
Schumacher, 45, war 20 Jahre lang
fiir drei internationale Beratungs-
firmen tétig; sieben Jahre davon als
Partner und Geschiftsfithrer von
Accenture, wo er die Strategiebera-
tung in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz leitete.

Er ist Autor der Management-Bii-
cher ,,Wenn Du viel erreichen willst,
tue wenig — Einfache Fiihrung mit
Klarheit, Freiheit und Konsequenz*
(2005) und ,,Leinen los — Aufbruch
in ein neues Zeitalter der Mitar-
beiterfithrung” (2009). Im Januar
2010 hat er sich mit seinem Ge-
schiftspartner Markus Baumanns,
44, (frither Bucerius Law School)

Kandidaten. Da sehe ich groflen Nach-
holbedarf. Bei dieser Bewerbung des
Unternehmens um den Kandidaten
wiirde ich ein ganz realistisches Bild
zeichnen und keine Hochglanzbroschii-
ren auf den Markt werfen. An die glaubt
doch eh niemand. Gerade die guten
Leute glauben nicht an die Aussagen
von verstaubten Leitbildern.

Sie fordern, das Unternehmen miisse sich
bei den Kandidaten bewerben. Wie soll
das in der Praxis aussehen?

Ich glaube, da muss man zwei Phasen
unterscheiden. Der erste Schritt: Man
muss die besten Leute zunéichst einmal
zu sich ins Unternehmen bekommen.
Der zweite Schritt: Wenn sie da sind,
mit ihnen in einer verniinftigen Weise
umzugehen. Zur ersten Phase: Manche
Firmen machen gar nichts. Pointiert
gesagt: Wer eine Anzeige schalten muss,
hat schon ein Problem. Was kann ich al-
so tun? Das einfachste Mittel ist, direkt
in Hochschulen hineinzugehen. Aber
bitte nicht mit dem 98. Stand auf einer
Messe, da falle ich nicht auf. Sondern
ich suche mir die fiir mich interessan-
ten Unis aus, kniipfe dort gezielt Kon-
takte und biete Studenten beispielswei-
se Workshops, Diskussionsrunden oder
Kamingespriache mit dem Management
an. Es muss nicht die dreitéigige Event-
Reise ins Piemont sein. Es geht doch um
spannende Einsichten in die Abliufe
des Unternehmens. Das ist Chefsache.

Gibt es dafiir Beispiele?

Ich kenne einige Unternehmen, die das
tun, und bei denen die Inhaber oder
Geschiftsfithrer das selbst machen. Die
sind sich nicht zu fein, mit Studenten zu
sprechen. Das ist eine ganz andere Bot-
schaft, als wenn ich den Stellvertreter
des Stellvertreters der Personalabtei-
lung losschicke.

Sie halten nichts von den Recruiting-
Eventreisen. Warum?

Aufwand und Ertrag stehen dabei in
schlechtem Verhaltnis. Der Glaube ist
ja, dass ich Menschen in all ihren Facet-

an den Polarkreis fahre. Ich bin da skep-
tisch. Das ist eine Laborsituation. Ich
rate eher dazu, interessante Studenten
als Praktikanten in den Betrieb zu ho-
len. Dabei muss ich dann wirklich einen
intensiven Dialog mit den jungen Leu-
ten fithren, damit das Unternehmen die
Personlichkeit und der Student das Un-
ternehmen kennenlernen kann. Es
zeigt sich doch immer wieder: Das Un-
ternehmen, bei dem ich ein gutes Prak-
tikum gemacht habe, ziehe ich als Ar-
beitgeber immer in die engere Auswahl.

Sind Stelleninserate noch zeitgemdfs?

Die sehen alle gleich aus - wie Todes-
anzeigen. Furchtbar. Alle suchen die
ideale Mischung zwischen Oberstleut-
nant, Showmaster und Nobelpreistri-
ger fiir Physik. Darin findet sich nie-

Wenn ein Chef
Spitzenkrafte will,
muss er bei der
Kandidatenauswahl
selbst aktiv werden:
Das fordert der
Hamburger
Unternehmens-
berater Torsten
Schumacher, 45.
Foto: privat

weil wir alle nur ganz wenige indi-
viduelle Stiarken haben. Die typische
Aneinanderreihung von Adjektiven, die
alle Unternehmen mitmachen, weil je-
de Stellenanzeige so aussieht, halte ich
fiir vollig kontraproduktiv. Dort werden
abstruse Anforderungen gestellt.

Wie geht es besser?

Ich muss das Erscheinungsbild kernsa-
nieren und den Text interessant gestal-
ten. Uberraschen Sie die Leser positiv.

Ein Beispiel?

Ein Automobilzulieferer warb mit der
Zeile ,Machen Sie bei uns die Klappe
auf“. Diese Botschaft zog sich auch
durch den gesamten Text der Anzeige.
Das ist sympathisch, das weckt Interes-
se bei jungen Menschen. Fiir die Arbeit-

PERSONALBEDARF

Unternehmen wollen
wieder Mitarbeiter einstellen

STUTTGART ¢¢  Mehr als 35 Prozent
der Personalverantwortlichen deut-
scher Firmen rechnen im zweiten Halb-
jahr 2010 mit héherem Mitarbeiterbe-
darf. Das hat eine Umfrage der Dekra
Arbeit Gruppe ergeben. 2009 waren es
zum gleichen Zeitpunkt nur 9,2 Pro-
zent. Lediglich jedes zehnte Unterneh-
men rechnet im kommenden Halbjahr
mit einem Riickgang der Mitarbeiter-
zahl (2009: 39 Prozent). (HA)

FAHRSTUHL FAHREN

Chefs und Kunden
diirfen immer zuerst

NORDERSTEDT :: Wer darf zuerst in
den Fahrstuhl? Auch zu dieser Frage
gibt es eine Benimmregel. Es gelte der
Grundsatz ,,Auflenhierarchie vor In-
nenhierarchie®, sagt Etikette-Expertin
Bettina Angerer aus Norderstedt. Sind
Geschiftskunden zu Gast, bekommen
sie den Vortritt. Sind nur Mitarbeiter
des eigenen Betriebs im Fahrstuhl, lisst
man am besten den Chef zuerst einstei-
gen. Wollen mehrere Personen in einen
Aufzug, wird die Reihenfolge pragma-
tisch geregelt: Derjenige geht zuerst
rein, der vorn steht. (dpa)

MITARBEITER

Gutes Arbeitsklima
ist mehr wert als viel Geld

FULDA :¢ Gut jeder zweite Arbeit-
nehmer in Deutschland (55 Prozent)
findet, dass es vom Klima bei der Arbeit
abhéngt, wie wohl er sich im Job fiihlt.
Das hat eine Umfrage von TNS Emnid
im Auftrag der Personalfirma Job AG
ergeben. Damit ist die Atmosphire in
der Firma den Arbeitnehmern sogar
wichtiger als ihre Aufgaben (42 Pro-
zent) oder ihr Gehalt (38 Prozent). We-
niger entscheidend als friiher ist fiir das
‘Wohlbefinden im Beruf, wie sicher der

und Steuerberater in Hamburg. selbststindig gemacht. (MHW) ten besser kennenlerne, wenn ich mit mand wieder, weder die Hochschulab- geber gilt genauso wie fiir die Bewerber eigene Job ist: Statt 33 geben nur noch
Im Internet unter www.wpfischer.de www.schumacherbaumanns.com ihnen drei Tage lang zum Holzhacken solventen noch erfahrene Kandidaten, als wichtigste Regel: Seid authentisch! 31 Prozent diesen Punkt an. (dpa)
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Wir sand @in iniemamina s Logistkuntenmehmen mit wellweit eigenen Standomen
und Partner-Netzwerken, Wir suchen zwel

Sachbearbeiter/innen Seefracht Import

* Spedionskaufivau [ -mann mit Effahrung in der genannten Position

Diszipliniert

dich identifizierat?

JUNIOR ACCOUNT MANAGER mw)

MEDIENVERTRIEB - IM INNEN- UND AUSSENDIENST

Du

Worte, mit denen du

hast Spal daran, Im Innan- und AuBandienst neuvs Kunoen aus allen
Branchean zu akaquideran

zeigst im Innendianat (ca. 75 %) dein Verkaufstalent bel dar Recherche
nach potengielien Meukunden und der telsfonischan Buchung von
Terminen mit Emischeidungstrigem

bawslst Abachiss-Stirke im Aulendianst (ca. 25 %) beim Kunden vor
Crrt durch dein Uberz und Kommunikationstalent

bereiteat die Projektibergabe flir die Wellerbatreuung durch dis
Kolagen termingeracht vor

Das arwarten wir von dir

idealerwaize aine kaufménnische Ausblldung oder bareits Erfanmng
Iy Vertriebarkaul

elne schnelle Auffassungsgabe und aln Oberreugendes, selbst-
bewusstes Auftratan

ginge positiva, pro-aktive Einstalung und den Ehegelz, deine Jiehorgaben
gogar zu U

&ina ausgeprigte - Selbstorganisation. um deina Projekte erfolgreich
vorzuborelten und abzuschiiefion

Das bleten wir dir

Wir simd elne mittelstandische, eigentimergefishrte Reederei mit Sitz in Hambag
Gegemwirtig bereedem wir eine Flothe von sieben modemen Containerschiffen
in der Grafe von 700 bis 900 TELW Die Schiffe werden weltweail eingesetat und
entsprachend den heutigen Qualitats: und Sicherheitsanforderungen betreut,

ur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmiglichen Termim einen

Schifffahrtskaufmann (m/w)

Sie werden schwerpunktmiafig folgende Aufgaben libernehmen:

+ Operationelle Betreuung der thnen zugetsibten Schiffe

* Bearbettung und Uberwachimg des operativen Tagesgeschafs
und Alsstimrmung mit den Schiffsfubrumgen

* Koordination des Einkaufs

 Planung und Steverung der Ersataeilranspane

# Teamassisteng i unsefe Inspektion

* fearberting von Stavereischaden

* Lberwachunyg ued Shrechnung der Schiffsabrechnungen

Fur digse Position verfugen Sie Uber eine Schifffahrtsausbildung und waren
idealerweise einige fahre in vergieichbarer Position tatig. Sicheres Englisch in
Wort und Schaft setzen wir voraws. Eine teamordentierts und verantweortungs-
bewusste Arbevtsweise runden Thr Profil ab.

Interessiert? Dann freven wir uns dber thee aussagekriflige Bewerbung per
E-Mail an mail@kk-ship.de (bitte mit Angabe Iher Gehaltsvorstellung wnd
[hrieem méglichen Eintritisteming.

K& K Schiffahrts GmbH und Co. KG
Ballindamm 17 | 200% Hambarg | Telefon (040) - 4133 47 -0

Wi sind sin nomhaofter importeur von Heim- und Badtextilen
mil europowsaiten AktivitGten, Als MarktfGheer fm Discount
Beralch zahlen wir graBe Hondealsunternehmmien 2u unseran
Kunden. Hohe fuverlassigkail, starke Servicesrdsntisrung
sowie angoglarte Mitlarpaeiter und Mitareiterinnen sind die
Basls unseras Erfolgs.

FUr urser dynomisches Teom wichan wirelnen motivieten

Merchandiser i) Abwicklung

Irry Entout und Vediouf bafreuen Se - haufig ouch am Talafon
- ginan aigenan Kundenkral und beglaiten Auftrdges voan der
Platzierung bis zur Audieferung Se erstallen Angebote und
Aufiragsbesidligungen on e Kunidan, beorbaitan Bestellur-
gen an Lsferantan, dbarwochan deren Lisfartarming und sor-
gen fir den temmingerechten Varsaong der disponiarten Ware
an dan Kunder. Die Pliege und Uberwochung det Auftrags-
bast@nds sowla dis Untasititzung bel Massevorbereiiungsn
gahoren abanfalls 2u Frem vielsaifigen Aufgobengebisd

Sha sind aine stark kundanarientierts Parsdnlichkelt Lnd haben
nach hrer kaundnnischean Ausbildung schon Berufserfohrung
im Vartriebsinnendienst (Handel) arworben Zu thren Starken
zGhlen e Fexibllitdl, Belosthbarkeit und eigensidandiges
Arbeiten. Nabean fundiedsn MS-Office-Kanntnisan bringsn
Sie gutes Englisch mit

Es arwartat Sie eine verontwormungsvalle, ompruchsvole Auf-
gabs mit Gastaltungaspiaiioum in sinem wachsenden Unter-

eine Personlichket mit Einfuhlungsvermogen ber Mitarbetern wnd
Kunden
fiexsbel uno kreativ ber der Gestaltung Thres Aufgabengebistes
* service= und kostenonentiert
« sichér im Umngang mit MS Office
kurdenorientiert in Denken und Handeln
* teamfidhig und belasthar
* prfahren in der englischen Sprache {Wart und Schrift)

Thre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inkl, Lebensiauf und Angabe [hres
Gehaltsvorstelung senden Sie bitte per Post oder Email an:

TOLL Glabal Forwarding (Germany) GmbH
Matientwiete 6
20457 Hamburg

Email! nicole, mahnkopfEtodlgoup.com

SEKRETAR/ASSISTENT (miw) gesuaht

W BpaGn-parsonal. os

Buchhalter/m, ruveriassig und e, in Tail
el ab sodort gesucht. Chiflre: AT4E33 HA

PERSONALSACHEEARBEITER/M (Ver-
muitiung) ges . Wi mp G- pErsansl de
Top-Verkiufer/in gesucht! € 5000 um
Monat - stomafmel - Tel. 06110235 30 12

DEUTSCHE ANGESTELLTEN=AKADEMIE .

Kompetenz fUr lhren Erfolg

wandeln wachsen

» il

+ gina intensiva Enarbettung durch uneers Profia, damit du durch: deine
Lambamaitschaft schnall zum Erfolg geflihe wiet

* gl Verantwortung fir deine sigenan Projakls

* gingn modarm auagestatieten Arbeitaplatr mit vielfaltigen, mitarbeiee
orientieren Leistungen

* gin aftraktives Vergltungssystemn (Festoehalt, Provision & Borws), das
deinan Ehrgatz honoriert

* nleressante Kamers- und Entwicklungsmiglichkeiten (ber unsere
JS Academy

Wenn du dich zum Top-Verkdufiar entwickeln wund dich Im Vortieb bawel-
aan willst, dann sande deine Bewarbung mit Angabe delner Gehaltevorstal

hing) per E-Mal an jobs.hamburg@]sdeutschland.do oder an dis U a.
Postanschrift, Fir Fragen steht dir Lars Osnabriigos game zur Veritgund.

g 2 + 22529 Hamburg

Filr unsera funge, mtemationale Sozetal In dar Homboeger HatenCity: suchen wir Zom
schnelistmoglichan Jefpunkd el -

Rechtsanwaltsfachangestellte/-n

mit mehrdhriger Berulsodahoung, die idealenwese i ener inbemational ausgerichiaten

WIR SUCHEN:

Tiat Var ariirhung uieanes job in

Taarmi in Hambaryg

= Persanalberater [miwl, Schwer-
punkt kauimannischer Bereich

Fisr Top-Uinterne kman in Mamiurg oar

Fabrear rittlmg

» Managementassistens [m/fwl, md
verfiandiungssicherem Englisch

= Sekretir Imfwl, flir Korale:, mil

varFandl un ase hisrarm B ng ek

# Chefarztsekretar [mfw], mit Kennt
rissen der madizin, Nomenklatur

= Bilanzhuchhalter [m/w]

= Finanzbuchh. lmuw), gutes Engl

by Rabirmny dar Jedtn b

» Speditionskautl, |miw), Im-/Expart

[Enng e erworben wrtda,

Zu den Tatigkeiten gehiren:

D selstinadios Sehretarialziailung in einem echisamyallichen Dazarnat mit allen dami
verbundenen Taligkeiten, so insbesondere die Filhrung des Fristenkalenders, Termin- und
Fristeniiberaacheng, Bearbetten des Posteingangs und -susgangs, Tetefondienst, Efedigen
von garichificher und auBarpenichtlicher Knrrespondeny (dtfengl ), Relsepianung wmd -ab-
rechning, beglainnds Buchiiihrung, ErsteSing van Rechnangan, Akten- 1nd Mandalsvar-
wiallung sowia alippnmings OMce Manageémend,

Wir erwarten sing erfolgreich abpeschiossens Ausbikiung 2 Recldsamyalts- und Rotar-
fachanpestaliten, mehrahrige Benutsarahrung, Grganisationstalent, ein engagiartes, faxi-
bles, selbstandiges und teamorentiries Arbeien. e Englischkenninisse smd aul sehr
lem Mived Lind She beterrachen die gangigon MS-0Mce-Amveidungen (Word, Exoal,
Power Poinf) sowie den Umgang mit EDV-gestitiien Abrechnungssysiemen

Ez erdmriet Sha ain vielsaitiges und nteressantes Aulgabengebist In etnem intaraaanaken
Umdeld. Wir baben etnan madern ausgesiatioten Arbettsplatz, sin motkdertes und Ireund-

uivhes Wi jo sand b de

Paltra, Posmmchidgobainims.ds
Jeakes i Aome Himibairy Gl

Tl A2 &0 &1-0 | Faz -11

Ses [mil Ubsrnahmeaption]
« Datentypist Im/wl, seir gutes Engl

« Kimn, Sachbearb. Im/fwl, aus Logi
whikbaraeh [mit Ubsrnahmooption]

Datasts und wedtere Fosfionen finden See

Bime sanden S fhire Bewerbung an

Muttentwiete 5 | 20057 Hambirg

Tima-

Striewe

Himiumg * Hannovar
Braunschwalg = Minden * Paderbom

Fir dis Verstirking wonerss Tearrs in
Hambusg

BUCHhEn wir Zum nacheimogeshen
Taitpunkt ainen

Parsonaldisponanten {miw)

= Suscha, Auswahl und Botrauung des
Zoitporaonals

* Koordination dos Mitarbeltorainaatzos

« Pilogo un Ausbau dor Kundenkottakte

Sin Ubarmetrren gem Vehenhworiling,
puiger Egeninitintive und meten sympe-
Wi und alfhen all, i sl wid
uns sl s Bewerbung mit Angabe dés
maglich Enletttierming und s
Gahnlsvorstaliung. Zusendung biths an

Sthewe LeterDest GmbH, Munosboger
Carnm 45, 22087 HamDung

Acus Textiles GmbH & Co. HG
Herrn Hans-Peler Henze
Kurt-Fischer-Str. 48

22926 Ahrensburg

nahman; dos lhnen gute Entwickiungspenpaktiven bistet

Dbz D Deutache Angestalien-Akademis GmbH st =ne Bédunpaein-
richiung, die sett &0 Jahren im gesamtan Bundespabést 18bg el Schwer-
punkis UnLares Bllduﬂgnalt;-l_u.' i ._Irnﬂ‘.!.ul-_mr_mr'. W rl_,'-llblldl_.-.:gul Im
kautmémnizchen, gewerblich-techmechen und T-Bemch. Zum néchat-
midglichen Zeitpunkt suchen wir zur Verstdrkung uneeres mehiralen Radh-
fiLirgswssems i Marmbung mne’-n

Bilanzbuchhalter/-in

suchen wir baldmoglichst eina/n

Flr unsar Ingenieurbldno Im Bauwesen mit dber 120 Mitarbeitern

y . Zu Ihren Aufgaben gehort:

Teamassistentin/en » abschlusssichers Bewerlung und FKontrolle slier Gasshitsvortslie des
in Violl- cder Tellzeit fir die Erledigung ven Komespondanz nach Dabltaren- und Kreditorenkomokerrents Lnserer Zwaicstelen
Phonodiktat und Stichweorten, Versand von digitalen Planunteria- * sipenstandige Bewsnung der Geschafievoriiis
gen sowie Archivierungstatigheiten, Guie Englischkenninisze in der Anlagantucthallung
Wort und Schrift, gute Organisationsf8higkeiten sowie fundierte * Kontrolle yon Projskinbrechnungen )

Kenntnisse in MS-Office inkl. Power-Poinl sind gawlnschl. Wir * Kontrolie und Abweichungsanalysen dar Sachkanten und Kostenstelien

biaten eine interassante und vielseitige Aufgabe in modemeam,
freundllichem und leistungaarentiertem Limfeald.

rungchel auf 2 Jahoe badrigtat

ginschiefiich der Plausibilit@tekontrolan
* gtoueriche Beurtelung von Geschittsvorfillen
& Ersisliung von Monaisabechliseen und Reporting

Ihre volistdndigen Bewerbungsuntarlagen richten Sis bitte an:
WTM Engineers GmbH, Personalabteilung,
Ballindamm 17, 20085 I:larnhurg

Wabsite: www.wim-angineers de

der mlimsErrechtiahen Albsch s e

dis Buohhaftungestandoria

* Mibwirkung e der Erstellung der handess- und

= Formulierung fachbezogener Informationen il

Mitarbeiter fiir die
Kundenberatung
gesucht
Erfahrung im Umgang mit
Menschen, kaufmannische
Grundkenntnisse und eine gutle
Telefonstimme sind von Vorteil.
Wir bieten lhnen einen lang-
fristigen, sicheren Job mit

Tiches Tesa urid eina den Anforderungan entsprechands Vargitung

1N TimE

Arn Sanadiorkal 63, 20457 Hambury, E-Mai Mona, Bandelzadelsa v de

Aufstiagsperspektiven, Tele-

Bitte senden Sl B austibrlichen Bewerbungsuntetapen per E-Mail oder Past an. ms- f:::::‘llm“n fonische Bewerbung unter;
Fleld Fisher Waterhouse Deutschiand LLP, Dr Mona Bandehzadeh kit 040/86622-333

1| LKMS _Media, 'Panurnul:brlniluni_l

EMZ sucht Lierstitming bei Vermiating
wvon Gevwerbafidohen und der Awsnchiung
von - Veranstaltungen  ailer  ArtVolizen
|1‘mr.:r§4,~.|m"1@u“ SimEhocn, de ynd Tal

040254 BR G20

Troines von Werbeaganiurgesueht 0r b
nathonaes Markabing (ab sodort Ur 3-8 Mo
nate]. Nihers Infos Unter cg-parinesda

Fiir the WEG-Verwaultung suchen wir
cine versiens Kealt als

Sachbearbeiter(in)

in sckbstindipes
cher Titipken
Probsa & Rixen, Rothenhaomeh 123,
20049} Lemlueg
Ted. pom Sa SIS A23TT6
Mio-Fr 030241462323
roveniel prohsi-rven. de

cigenvermwortli-

2w M. Rl e

Wir suchen filr umsere Kanden in Hamburg
Assistent der Geschiftsfithrung

myw, mit Berufserfabrung und guten
Englischkenninissen. Betricbswirt-
schaftlicher Hintergrund von Vortell

SCHARRER

Frracaatmanagrn
Tel: D40/ 227948850
o scharmer personal.de
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Folgenda Vormussetzungen bringan Sia mit:

Bitte sendan Sie fhre dussagskrafiips Bewsrblng
mil Gefrattevorstallung an die

DAA Deutsche Angestaltton-Akadamie GmbH,
Personalabteiung,

Alter Teichweg 19 = 22081 Hamburg
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Baratung und Betreuung der Bochhallungesiandorte; dieses it
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Anschiuss Bilanzbuchhalben/IHK

Berufsertahrung In der Finanebuchhaliung

Freude an eine teamarientisren Fusammenarbeil

gute EDV-Anwendungsherminmss (Mienoaoft Prodlscdel
Kenntnisso der SAP/RI-Module FIMAAACOIPS sind von Vorted
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